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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

La formation repose sur une théorie commentée et illustrée
par des cas concrets durant le stage. La participation

des apprenants est stimulée par des échanges et des cas
pratiques et/ou des quizz.

» Cas de recours a un expert-comptable

* QCM final de 10 questions remis au stagiaire (a chaud)
» Tour de table final - révision en groupe des acquis
essentiels

Attestation de formation remise a chaque
apprenant a l'issue du stage

PUBLIC VISE

REMISE D’UN COURS ILLUSTRE
ET COMMENTE SUR CLE USB

REMISE D’UN CAHIER DE NOTES
ET D’UN STYLO

PROJECTION DU COURS AU FORMAT PPT
PAR LE FORMATEUR

VISUALISATION DE VIDEOS
LORS DU COURS

A lissue d’une période de 3 mois, les apprenants pourront
évaluer leurs connaissances grace a un module de révision de
leur formation - en e-learning.

+ Un test dévaluation conclut le cours ;

* ’apprenant recoit une attestation de suivi;

» En cas de succes au test, un certificat de réussite est envoyé.



Distinguer informations périodiques des informations

ponctuelles
Liens avec la BDES

Comment se présente une information (forme, contenu,

périodicité...) ?

Respect du principe d’antériorité du projet
Qualité de l'information et délai d’examen
Phase de débats, d’amendements du projet
Délivrance d’un avis motivé et intelligible

Accompagner la décision de I'employeur

Développement de la compétitivité

Politique de diversification ou de recentrage
Politique d’investissements (plan pluriannuel)
Hypothéses de croissance interne & externe
Analyse multifactorielle de la stratégie

Evolution de I'organisation du travail

Les impacts prévisibles sur 'emploi

Le recours a la sous-traitance, a I'intérim
L’usage de contrats temporaires, de stages

VD

Gestion pluriannuelle de I'emploi et gestion des emplois et
des compétences

Avoir une réelle politique de I'emploi a long terme

Articulation entre vision de I'entreprise et besoins des
salariés

Favoriser la transversalité des emplois

Regles légales tenant a cette expertise
Financement de la mission d’expertise

Procédure a respecter (nomination, délais, restitution du
rapport)

Panorama des jurisprudences portant sur les contestations
d’un tel recours

Principes généraux qui fondent 'utilité d’une préparation

Définir une organisation pour la tenue d’une séance
préparatoire

Prévoir un ordre du jour raisonnable et perspicace

Quizz final et tour de table

Ouvrages conseillés



